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Tel.Naturgruppe: 08784/9678773
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3. Wir iber uns

Das Kinderhaus Wurzelstubn nahm erstmals seinen vollen Betrieb am 01.09.2020 auf.

Bereits ein Jahr zuvor konnte die Waldgruppe ,Wurzelzwerge", die fester Bestandteil des
Kinderhauses Wurzelstubn ist, in Unterglaim mit der Leitung Claudia Kumpfmiiller beginnen.

Nun werden auch in der Krippengruppe ..Wurzelmduse" und der Regelkindergartengruppe
.Wurzelbazis" Kinder im Neubau in Kdufelkofen betreut.

Aufgrund des steigenden Bedarfs ist eine Naturgruppe ab Herbst 2021 geplant, die weiteren 20
Kindergartenkindern Platz bieten kann.

Das gemiitliche Haus bietet dann Platz fiir rund 60 Kinder und der angegliederte Mehrzweck-
Container in Holzbauweise ist Schutzraum fiir die ,Wurzelzwerge" bei schlechter Witterung,
sowie Bewegungsraum fiir alle Kinder.

Das gesamte Team ist mit Freude, Engagement, Verstand und viel Herz dabei, um eine positive
Eingewdhnung und einen kindgerechten, reibungslosen Alltag fiir alle Familien zu gestalten.

Waldkindergartengruppe Kindergartengruppe Naturkindergartengruppe
,Wurzelzwerge ,Wurzelbazis Wurzelrauber??7?”

e Betreuung von Kindern e Betreuung von Kindern e  Betreuung von
von 3 Jahren bis zur von 3 Jahren bis zur Kindern von 3
Einschulung Einschulung Jahren bis zur

e 20Kinder 25 Kinder Einschulung

e 3 Betreuer/innen 3 Betreuer/innen 20 Kinder

4 Betreuer/innen

Krippengruppe ,, Wurzelméause”

e Betreuung von Kindern von 1-3
Jahren

e 12 Kinder

e 3 Betreuer/innen
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4. Vorwort des Trdgers
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5. Vorwort der Leitung

Herzlich Willkommen im Kinderhaus Wurzelstubn,

wir sind eine kleine Einrichtung mit vielen Facetten, die unseren Kindern die Maglichkeit bietet,
sich selbst zu entdecken, sich zu verwirklichen und seine Umgebung zu erkunden.

Der Name ., Wurzelstubn® soll nicht nur die Heimatverbundenheit verdeutlichen, sondern er steht
auch fiir die gemiitliche, vertraute und entspannte Atmosphdre unter unserem (Bldtter)dach.

.Wenn Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln,

wenn sie groB sind gib” ihnen Fliigel."

Dieses indianische Sprichwort ist auch ein wichtiger Bestandteil unseres Namens, da wir uns als
Erziehungspartner fiir die Eltern und als Lernpartner fiir die Kinder sehen.

Jedes Kind und seine Familie sind ganz individuelle Gefiige, denen man Wasser, Erde, Luft und
Liebe zukommen lassen kann, aber jeder wird nur das annehmen, was er kann und mochte.

\L\\‘\“ tRU4 Ur
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6. Unser Leitbild

Wer nicht matscht, bleibt dumm!"

Von Manfred Spitzer

Dieses Motto wird fiir viele Eltern, die ihr Kind in der Waldgruppe anmelden logisch
nachvollziehbar sein.

Aber auch fiir die Krippenkinder und die Kindergartenkinder steht diese Aussage.

Widhrend der Wald ein fast unerschopfliches Repertoire bietet, das unsere Kinder nutzen
konnen wie beispielsweise Biische, Unterholz und Wurzelstocke, um ihrer Phantasie freien Lauf
zu lassen und eigene Ideen zu entwickeln ist das Spielen im Garten, das Erkunden der Natur rund
um Kdufelkofen, sowie das Spielen mit Alltagsmaterialien oder den Elementen Wasser und Erde
ebenso Gewinn bringend.

Wer kennt nicht das Sprichwort ..der Weg ist das Ziel" oder die Phrase .learning by doing"?

Das teiloffene Konzept in unserem Haus erméglicht den Kindern selbst etwas zu erschaffen, sich
mit etwas auseinanderzusetzen, selbstdndig zu werden, Neues zu entdecken und zu Lernen.

Das prdgt ein Kind nachhaltig. Daher stehen wir in unserem Haus hinter ganzheitlicher Forderung
und einem groBen Angebot an Naturerfahrungen.

Nur wer etwas greift, wird begreifen. Nur wer sich selbst und seine eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten spiirt, fiihlt mit Anderen und ist bereit zu positiver sozialer Interaktion.

In der Wurzelstubn soll jedes Kind ankommen und sich in seinem eigenen Tempo
weiterentwickeln kénnen.

Es soll selbstdndig ganzheitliche Erfahrungen machen und dabei Wurzeln schlagen kannen.

Das Kind soll spiiren: hier in der Wurzelstubn bin ich angenommen und hier fiihle ich mich wohl.

Das teiloffene Konzept - Was bedeutet das genau?

Das sogenannte ,offene Arbeiten" wurde in den 1970er Jahren u.a. durch die Padagogen Jean-
Jacques Rousseau, Maria Montessori und Jean Piaget zunehmend beliebt und ist heute aus dem
erzieherischen Alltag nicht mehr wegzudenken.


https://de.wikipedia.org/wiki/Jean-Jacques_Rousseau
https://de.wikipedia.org/wiki/Jean-Jacques_Rousseau
https://de.wikipedia.org/wiki/Maria_Montessori
https://de.wikipedia.org/wiki/Jean_Piaget
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Das teiloffene Konzept bzw. das teiloffene Arbeiten in der Padagogik bedeutet, dass

¢ das Kind ein groBies MaB an Partizipation geniefen kann

¢ sich das Kind in Neigungs-/Interessengruppen einbringen kann

¢ das Kind seinen Tagesablauf innerhalb fester Rituale selbst gestalten kann (siehe
Freispiel)

e der Erzieher sowohl Lehrender als auch Lernender ist

o der Erzieher Zeitfenster und Interessen der Kinder beobachtet und so individuelle
Angebote bzw. Projekte anregt

e die Raume als ,Erzieher" gesehen werden. Mit altersgemdBem, kindgerechtem,
funktionstiichtigem, vielseitig einsetzbarem, gut zugdngigem und motivierendem, zur
Bewegung anregendem Material ausgestattet werden, um so den Kindern wertvolle
Impulse zur Weiterentwicklung geben.

Im Alltag sieht das wie folgt aus:

e die Kinder kommen morgens in ihrer Stammgruppe an

e sie verbringen das Freispiel innerhalb der geltenden Regeln:

mit wem (Wahl des Spielpartners)

wo (Wahl der Spielecke, Funktionsraum)

wie lange

mit was sie mochten (Material, Auswahl der Spielidee...)

und genieBen so ein hohes MaB an Eigenbestimmung und Eigenverantwortung

Hwn=

e esgibt die Maglichkeit sich Interessensgruppen anzuschliefen (z.B. musikalische
Friiherziehung

e Projekte und Themen werden gemeinsam in der Kinderkonferenz beschlossen

¢ Die ErzieherInnen begleiten diese als Lehrende und Lernende zugleich
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7. Unser Bild vom Kind

Unsere Baum-Grafik veranschaulicht unser Bild vom Kind:

KRONE::

Das kompetente Kind/ der kompetente
Sadugling wird zu einer starken
Persénlichkeit, zu einem Schulkind

Konzeption

STAMM:

In der Einrichtung erlangt das Kind
im Freispiel bzw. durch ein
ganzheitliches Forderprogramm
zahlreiche Kompetenzen:

e  Werteorientierung
e  Selbstdndigkeit, Verantwortung
e  Emotionale und soziale
Beziehungen
e  Teamfdhigkeit und Resilienz
e  Sprache und Literacy
e Mathematische Erfahrungen
e  Naturwissenschaften, Technik
und Umwelt
e Asthetik, Kunst und Kultur
e Musik
e  Bewegung, Rhythmik, Tanz, Sport

Korperbewusstsein, Gesundheit und
Erndhrung

WURZELN:

Alle dem liegt eine qualitdtiv hochwertige und individuelle Eingewshnung zu Grunde; eine gute und
ehrliche Erziehungspartnerschaft zwischen Personal und Eltern; ebenso ausreichende
Rahmenbedingungen, Kooperation mit der Grundschule, Fordereinrichtungen, und auch innerhalb
des Hauses, Vernetzung mit Férder- und Beratungsstellen.

Beobachtung, Dokumentation und Konzeption der pddagogischen Arbeit

Baverischer Bildunas/Erziehunasplan-Gesetz-Wissenschaft-Ausbilduna-Fort/Weiterbilduna

Die Wurzeln garantieren den Halt und die Stabilitat des Baumes und bilden die Basis. Der Stamm
ist stark, solide und robust.
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8. Die Rolle der Erzieherin/des Erziehers

Sowohl die Waldpddagogik, als auch das teiloffene Arbeiten sieht den Erzieher als mit dem Kind
Lernenden, nicht Lehrenden.

Fiir unsere tdgliche Arbeit, ganz gleich ob im Wald oder Haus, bedeutet das, Zeitfenster,
Interessen und Lebensumstdnde der Kinder wahrzunehmen, zu begreifen und altersgerecht
anzubieten.

LHilf mir, es selbst zu tun!"

Von Maria Montessori

Unsere Arbeit, unser Tagesablauf, ebenso unsere Raumlichkeiten sind so strukturiert, dass die
Kinder so viel Selbstdndigkeit wie mdglich einbringen kannen, aber auch so viel Hilfe bekommen,
wie notig ist.

Pddagogik bedeutet fiir uns das Kind und seine Familie als Ganzes zu sehen und auch das
Lebensumfeld, in das es eingebunden ist, zu beachten. Dazu gehoren jahreszeitliche Abldufe,
Natur und gesellschaftliche Umwelt.

Die Kinder in unserem Haus sollen mit eigenen Augen sehen, mit eigenen Ohren héren und mit
ihrem eigenen Herzen spiiren.

Fir das pdadagogische Personal bedeutet das:

e Offenheit (fiir die Lebenswelt der Kinder und ihre Bediirfnisse)

e Individualitat

e Akzeptanz

e Empathie (Einfiihlen in das Kind, jeden Tag aufs Neue, ebenso Verstdndnis und ein
offenes Ohr fiir Probleme oder Anliegen der Eltern)

Fiir unseren pddagogischen Alltag bedeutet das:

e Teiloffenes Arbeiten: Einbeziehen aller verfiigbaren Raumlichkeiten, Schaffen von
sprachanregender Spiel- und Erlebnisbereiche, Maglichkeiten zu Interaktion

e Intensive Elternarbeit

e Beobachtung und Dokumentation

e Vernetzung
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9. Unsere pddagogischen Schwerpunkte

= Ganzheitliches Lernen (auch ganzheitliche Vorschulerziehung!)
= Lernen mit allen Sinnen

= Erziehung zur Selbstandigkeit

2 Naturerfahrungen

= Hohes MaB an Partizipation
z.B. Projektarbeit, gemeinsames Kochen

Erziehung mit Herz, Hand und Verstand

Nach Pestalozzi
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10. Unsere Rahmenbedingungen

Konzeption

Einzugsgebiet ist die Gemeinde Ergolding.

In der Kinderkrippe werden Kinder von 1-3 Jahren aufgenommen, in den
(Wald)kindergarten von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Kinder, die in der Krippengruppe in unserem Haus waren, haben bei der
Kindergartenanmeldung Vorrang; ebenso Geschwisterkinder.

Standort und Lage

Das Kinderhaus befindet sich zentral in der Ortschaft Kdufelkofen.

Die Waldgruppe ist am Ortsende von Unterglaim ruhig gelegen und iiber einen
groBtenteils gepflasterten Weg gut zu erreichen.

Struktur der Einrichtung

Das Kinderhaus umfasst vier Bereiche:

¢ Die Krippengruppe ,Wurzelmduschen"

¢ Die Kindergartengruppe ., Wurzelbazis"

¢ Die Naturkindergartengruppe ., Wurzelrduber"?
¢ Die Waldkindergartengruppe ..Wurzelzwerge"

In unserem Haus herrscht ein grofies Zusammengehérigkeitsgefiihl und es ist unser Ziel so viele
Beriihrungspunkte wie maglich zu schaffen.

(Feste und Feiern, offenes, gruppeniibergreifendes Spielen im Haus und Garten, gemeinsame
Waldtage, aber auch die qualitativ hochwertige Transition von Krippenkindern in den
Kindergartenalltag.)

Offnungs-, Kern-, und SchlieRzeiten

Die Wurzelstubn ist Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr gedffnet.

Um pddagogisch wertvoll arbeiten zu kdnnen, ist fiir Kindergartenkinder eine Vier-Tagewoche mit
der geringsten Buchungszeit von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr (4 Stunden) einzuhalten.

In der Waldgruppe ist eine Buchungszeit > 6h aufgrund der Witterung und korperlichen
Anstrengung nicht sinnvoll.

In der Krippe sind Buchungen von vier zusammenhdngenden Tagen zuldssig. Die Kernzeit hier
betrdgt 3 Stunden (8.00 Uhr-11.00 Uhr)
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Zwischen 12.30 und 14.00 Uhr ist keine Abholzeit. (Mittagsruhe)
Ferienzeiten

Unser Kinderhaus ist im August ca. drei Wochen geschlossen.
Ebenso schlieBen wir zwischen Weihnachten und HI. Drei Konig.

Andere noch anfallende Schlieftage z.B. wegen Fortbildung des padagogischen Personals oder
Betriebsausflugs kommen noch hinzu.

Zu Beginn eines jeden Kinderhausjahres werden Ihnen die bis zu 30 Schlieftage mitgeteilt.

Buchungszeiten und Beitrdge, Mittagessensbetrdge

sind der allgemeinen Satzung des Marktes Ergolding zu entnehmen und auf der Homepage des
Rathauses zu entnehmen.

Bei einem Ganztagesplatz wird das Mittagessen immer in Anspruch genommen.
Gerne kann bei einem Vormittagsplatz das Mittagessen von den Eltern dazu gebucht werden.

Das kindgerechte und ausgewogene Mittagessen wird beim Anbieter ,Apetito" bestellt und von
unserer Kiichenkraft tdglich zubereitet bzw. durch Gemiise, Salat oder Obst ergdnzt. Auch
Nachspeisen werden von ihr zubereitet.

Einmal in der Woche kochen die Kinder einfache aber leckere Speisen mit dem pddagogischen
Personal. Gerne wollen sie dann das selbstangebaute Obst und Gemiise aus dem Garten
verwenden.

Somit machen die Kinder erste Koch- bzw. hauswirtschaftliche Erfahrungen und setzten sich mit

der Natur auseinander. Des Weiteren wird die Komponente des fiireinander Kochens und
miteinander Essens auf sehr wertschdtzende Weise hervorgehoben.



{ .
WNOERI g Konzeption

@
-

W A
Yry o Je ™

f 3

e\

11. Zusammenarbeit im Team

Unsere Wurzelstubn besteht aus einem bunten Team von staatlich anerkannten
Erzieher/innen und Kinderpflegerinnen mit unterschiedlichen Zusatzqualifikationen.
Ebenso absolvieren Kinderpflege- sowie Berufspraktikantinnen ihre Ausbildung in unserem
Hause.

Eine Kiichenkraft, sowie Reinigungspersonal vervollstdndigen unser Team.

Engagiert bringen wir unsere Lebens- und Berufserfahrung, unterschiedliche Stdrken und
Kompetenzen in den Pdadagogischen Alltag zum Wohle der Kinder ein.

Ein gelingender Informationsfluss und fachlicher Austausch wird durch regelmdBige
Teamsitzungen gewdhrleistet.

Ergebnisse dieser Zusammenkiinfte - bezogen auf Planung, Reflexion, Entscheidung und
Arbeitsabldufe- werden schriftlich dokumentiert und sind damit nachvollziehbare
Grundlagen fiir alle Mitarbeitenden.

Jede Fachkraft besucht Fortbildungen, ausgewdhlt nach personlichen Interessen und den
Belangen der Einrichtung.

Die jeweilige Fachkraft bringt neue Anregungen und Impulse mit ins Team.
Teamfortbildungen und Weiterbildungen fiir den einzelnen finden nach Absprache mit dem
Trdger statt.

Einmal jéhrlich ist ein Personalentwicklungsgesprdch zwischen den einzelnen padagogischen
Krdften und der Leitung angedacht.

12. Zusammenarbeit mit der Leitung

Die Aufgabe der Kinderhausleitung umfasst zu groBien Teilen die Betriebsfiihrung.

Des Weiteren die Ubernahme von Verwaltungsaufgaben zwischen Trédger und Kinderhaus
und sie hat einen Uberblick iber Fiihrung und Férderung der pddagogischen
Mitarbeiterinnen.

Um in diesem Arbeitsfeld gut agieren zu konnen, hat sie die Weiterbildung zur
qualifizierten Leitung erfolgreich absolviert.

Der Kinderhausleitung ist die stellvertretende Leitung zur Seite gestellt. Zusammen
tragen sie die Verantwortung fiir die Umsetzung aller rechtlichen Vorgaben, sie miissen
mit den verfiigbaren Ressourcen haushalten, wirtschaftlich handeln und dies mit den
pddagogischen Erfordernissen in Einklang bringen konnen.
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13. Ausbildung des Personals

Krippen.
p‘dagogin

‘I(hﬁr‘" 'u’
Inklusion
l'lihn"

Weiterbudu" .

Unser Kindergarten ist nicht nur ein Lern- und Erfahrungsort fiir Kinder.
Auch Jugendliche und Erwachsene finden bei uns einen vielschichtigen Lernort, da wir
verschiedene berufliche Ausbildungsformen anbieten:

e Erzieher/in im Anerkennungsjahr
« Kinderpfleger/in (auch Quereinsteiger)

e SPS 1 Praktikanten / innen (Ausbildung Erzieher/in)
¢ .Schnupperpraktika" verschiedener Schulformen
e Fos PraktikantInnen FSJler

Das Kinderhaus bietet ein lebensnahes, vielfdltiges und lehrreiches Umfeld, in dem man wachsen,
reifen und sich entwickeln kann. Eine feste Ansprechpartnerin begleitet die jeweilige Ausbildung.
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14. Rdumlichkeiten des Kinderhauses
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15. Unser Tagesablauf

Hier wollen Eltern gerne wissen welche Forderungen ihr Kind erhdlt, aber uns geht es in erster
Linie darum, die Rahmenbedingungen die ein Kind zum Lernen braucht zu schaffen.

Jedes Kind kann lernen, dazu braucht es nicht viel,

ZEIT, RUHE und ANSPRECHENDES MATERIAL.

Hat sich ein Kind fiir ein Spielzeug, eine Spielecke oder eine Handlung entschieden, sich
begeistert, lernt es mehr iiber die Zusammenhdnge, Handhabung und den Nutzen daraus, wenn
man ihm die Zeit gibt, die es zum selbstdndigen Experimentieren braucht.

Hat es die notige Ruhe, nicht gedrdngt von vielen Angeboten und zu viel Struktur, kann es sich so
lange mit seinem Thema auseinandersetzen bis es fiir das Kind erledigt, verstanden ist, dann hat
es die Erfahrungen auch verinnerlichen kannen. Jeder weif wie sehr sich ein Baby anstrengt beim
Laufen lernen, dies allein schaffen will, wie viele Versuche es unternimmt bis es den Beifring
greifen kann.

Kinder wollen lernen -immer- wenn sie sich fiir etwas interessieren, sei es ein Spielzeug, eine
Handlung wie das Essen lernen, diesen Loffel so zu fiihren das er in den Mund trifft, nur wenn es
das will wird es mit Ubung klappen.

Darum sehen wir uns als Spielpartner der individuell auf jedes Kind eingeht und es ihm
ermoglicht sich nach diesen Kriterien weiterzuentwickeln. Das bedeutet wir arbeiten
situationsorientiert und nehmen die Interessen unserer Kinder in den Tages- und Wochenplan
mit ein.

Ihr Kind erlebt in der Wurzelstubn feste, sich immer wiederkehrende Elemente, wie den
Morgenkreis mit BegriiBung und Musik. Essen in gemiitlicher Atmosphdre und
wertschdtzendem Umgang mit Lebensmitteln. Toilettengang/Wickeln mit viel
Einfilihlungsvermagen und Selbstdndigkeit. Das Freispiel in sprachanregender Umgebung
und soziales Miteinander wird allerdings den groften Teil des Tages einnehmen, damit es
all die wichtigen Erfahrungen, wie oben beschrieben, machen kann.

Naturerfahrungen und das Spielen im Garten/Wald ist genauso fester Bestandteil
unserer ganzheitlichen pddagogischen Arbeit wie der Mittagsschlaf/die Entspannung.

Ebenso bieten wir gezielte Angebote im musikalischen, sprachlichen, mathematischen,
sozial/emotionalen, motorischen und kreativen Bereich an.

Die Projektarbeit und das gemeinsame Kochen erméglicht den Kindern hier ein besonders
hohes MaB an Partizipation.
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Der Vorschulclub . die Schlaufiichse® rundet unsere ganzheitliche Vorschulerziehung ab.

Konzeption

Der Tagesablauf

Der Tagesablauf ist in etwa in allen Gruppen dhnlich.

1. Waldkindergartengruppe ,Wurzelzwerge"

Wald- Forderung nach dem Bay. | Themenbezogene
gruppe Bildungs- und Forderschwerpunkte
Wurzel - Erziehungsplan
zwerge (BEP)
Basiskompetenzen
Frih-dienst | 7.00-7.30 .Ankommen" e Sprachliche Bildung und
Uhr e Personale Forderung
Kompetenzen e Bewegungserziehung und -
(Selbstwertgefiihl, férderung, Sport
Positive o Gesundheitliche Bildung

Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Resilienz,
Kéhdrenzgefiihl

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)

e Soziale
Kompetenzen
(6ute Beziehungen
zu Erwachsenen und
Kindern, Empathie

und Erziehung

und
Perspektiveniiberna
hme,
Kommunikationsfahi
gkeit)
Bringzeit 7.30-8.00 ~Ankommen" e Sprachliche Bildung und
Uhr e Personale Férderung
Kompetenzen e Bewegungserziehung und -
(Selbstwertgefiihl, férderung, Sport
Positive e Gesundheitliche Bildung

Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Resilienz,
Koharenzgefiihl

und Erziehung
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e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)

e Sozidle
Kompetenzen
(6ute Beziehungen
zu Erwachsenen und
Kindern, Empathie

und

Perspektiveniiberna

hme,

Kommunikationsfahi

gkeit)
Morgen- 08.00 - .Miteinander" Ethische und religiose
kreis, 12.00 Uhr e Personale Bildung und erziehung
Freispiel, Kompetenzen Sprachliche Bildung und
Brotzeit 11.45 - 12.00 (Selbstwertgefiihl, Férderung
und Uhr Positive Mathematische Bildung
gezielte Abschlusskr Selbs‘rko.nzep‘re, Naturwissen-schaftliche
Beschif- eis am Autonomieerleben, und technische Bildung
tigung Waldplatz Kompetenzerleben, Umweltbildung und

Resilienz,
Kohdrenzgefiihl)

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstwirksamkeit,
Selbstregulation,
Neugier und
individuelle
Interessen)

e Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung,
Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchtnis,
Problemlgsefdhigkei
t, Kreativitat)

e Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden,
Grob-und
feinmotorische
Kompetenzen,
Fahigkeit zur

Erziehung

Medienbildung und -
erziehung,
elementarinformationstech
nische Bildung
Asthetische, bildnerische
und kulturelle Bildung und
Erziehung

Musikalische Bildung und
Erziehung
Bewegungserziehung und -
forderung, Sport
Gesundheitliche Bildung
und Erziehung
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Konzeption

Regulierung von
korperlicher
Anspannung)

e Soziale
Kompetenzen (Gute
Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie
und
Perspektiveniiberna
hme, Fahigkeit,
verschiedene Rollen
einzunehmen,
Kommunikationsfahi
gkeit,
Kooperationsfahigke
it,
Konfliktmanagement
, Einbringen und
Uberdenken des
eigenen
Standpunkits)

Garten,
Spaziergdn
ge.
Wanderung
en

Immer ©

.Umwelterfahrung"

e Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Kompetenzerleben,
Resilienz,
Kohdrenzgefiihl)

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstwirksamkeit,
Selbstregulation,
Neugier und
individuelle
Interessen)

e Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung,
Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchtnis,
Problemlosefdhigkei
t, Kreativitat)

e Physische
Kompetenzen

Ethische und religiose
Bildung und erziehung
Sprachliche Bildung und
Forderung
Mathematische Bildung
Naturwissen-schaftliche
und technische Bildung
Umweltbildung und
Erziehung

Medienbildung und -
erziehung,
elementarinformationstech
nische Bildung
Asthetische, bildnerische
und kulturelle Bildung und
Erziehung

Musikalische Bildung und
Erziehung
Bewegungserziehung und -
férderung, Sport
Gesundheitliche Bildung
und Erziehung
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Konzeption

(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Karperliches
Wohlbefinden,
Grob-und
feinmotorische
Kompetenzen,
Fdhigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)

e Soziale
Kompetenzen (Gute
Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie
und
Perspektiveniiberna
hme, Fdhigkeit,
verschiedene Rollen
einzunehmen,
Kommunikationsfahi
gkeit,
Kooperationsfdhigke
it,
Konfliktmanagement
, Einbringen und
Uberdenken des
eigenen
Standpunkts)

Mittag-
essen

nein

Abholzeit

12.00-14.00
Uhr

.Verabschieden"

e Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Resilienz,
Kéhdrenzgefiihl

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)

e Sozidle
Kompetenzen

(6ute Beziehungen zu

Erwachsenen und

Sprachliche Bildung und
Forderung
Bewegungserziehung und -
forderung, Sport
Gesundheitliche Bildung
und Erziehung
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Konzeption

Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahme,
Kommunikationsfdhigkei

T

2. Regelkindergartengruppe ,Wurzelbazis"

Kohdrenzgefiihl

Regel- | Férderung nach dem Bay. Themenbezogene
KiGa- Bildungs- und Erziehungsplan | Férderschwerpunkte
Gruppe | (BEP)
~Wur- Basiskompetenzen
zel-
bazis"
Frih- 7.00- ~Ankommen" Sprachliche Bildung und
dienst 7.30 ¢ Personale Forderung
Uhr Kompetenzen Bewegungserziehung und -
(Selbstwertgefiihl, férderung, Sport
Positive Gesundheitliche Bildung und
Selbstkonzepte, Erziehung
Autonomieerleben,
Resilienz,
Kéhdrenzgefiihl
e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)
e Soziale Kompetenzen
(6Gute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahm
e,
Kommunikationsfdhigk
eit)
Bringzeit 7.30- .Ankommen" Sprachliche Bildung und
8.00 e Personale Forderung
Uhr Kompetenzen Bewegungserziehung und -
(Selbstwertgefiihl, férderung, Sport
Positive Gesundheitliche Bildung und
Selbstkonzepte, Erziehung
Autonomieerleben,
Resilienz,
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Konzeption

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)

e Soziale Kompetenzen
(6ute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahm

e,

Kommunikationsfdhigk

eit)
Morgen- 08.00 - | .Miteinander"” Ethische und religiose Bildung
kreis, 11.30 e Personale und erziehung
Freispiel, | Uhr Kompetenzen Sprachliche Bildung und
Brotzeit (Selbstwertgefiihl, Férderung
und Positive Mathematische Bildung
gezielte SelbsTkor\zepTe, Naturwissen-schaftliche und
Beschiif- Autonomieerleben, technische Bildung
tigung Kompetenzerleben, Umweltbildung und Erziehung

Resilienz,
Kohdrenzgefiihl)

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstwirksamkeit,
Selbstregulation,
Neugier und
individuelle
Interessen)

e Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung,
Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchtnis,
Problemlésefdhigkeit,
Kreativitdt)

o Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden, Grob-
und feinmotorische
Kompetenzen,
Fahigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)

Medienbildung und -
erziehung,
elementarinformationstechnis
che Bildung

Asthetische, bildnerische und
kulturelle Bildung und
Erziehung

Musikalische Bildung und
Erziehung
Bewegungserziehung und -
forderung, Sport
Gesundheitliche Bildung und
Erziehung
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Konzeption

e Soziale Kompetenzen
(6ute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahm
e, Fahigkeit,
verschiedene Rollen
einzunehmen,
Kommunikationsfahigk
eit,
Kooperationsfdhigkeit
, Konfliktmanagement,
Einbringen und
Uberdenken des
eigenen Standpunkts)

Garten, Ca.
Spaziergdn | 10.30-
ge, 11.30
Wanderung | Uhr
en

bzw.
Garten
als
Spiel-
be-reich

Im Frei-
spiel

.Umwelterfahrung"

e Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Kompetenzerleben,
Resilienz,
Kohdrenzgefiihl)

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstwirksamkeit,
Selbstregulation,
Neugier und
individuelle
Interessen)

¢ Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung,
Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchtnis,
Problemlosefdhigkeit,
Kreativitat)

o Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Kérperliches
Wohlbefinden, Grob-
und feinmotorische
Kompetenzen,

Ethische und religiose Bildung
und erziehung

Sprachliche Bildung und
Forderung

Mathematische Bildung
Naturwissen-schaftliche und
technische Bildung
Umweltbildung und Erziehung
Bewegungserziehung und -
foérderung, Sport
Gesundheitliche Bildung und
Erziehung
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Konzeption

Fahigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)

Soziale Kompetenzen
(6ute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahm
e, Fdhigkeit,
verschiedene Rollen
einzunehmen,
Kommunikationsfdhigk
eit,
Kooperationsfdhigkeit
, Konfliktmanagement,
Einbringen und
Uberdenken des
eigenen Standpunkts)

Mittag-
essen

11.30-
12.15
Uhr

Personale
Kompetenzen
(Selbstwert-gefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomie-erleben,
Kompetenz-erleben)

Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden,

Grob-und
feinmotorische
Kompetenzen

Soziale Kompetenzen
(Gute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern,
Kommunikationsfdhigk
eit,
Kooperationsfdhigkeit
. Konflikt-
management)

Ethische und religiose Bildung
und erziehung

Sprachliche Bildung und
Forderung

Mathematische Bildung
Naturwissen-schaftliche und

technische Bildung

Umweltbildung und Erziehung
Gesundheitliche Bildung und
Erziehung
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¢ Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)

e Soziale Kompetenzen
(6Gute Beziehungen zu
Erwachsenen und Kindern,
Empathie und
Perspektiveniibernahme,
Kommunikationsfdhigkeit
¢ Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung

e Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchftnis,
Problemlosefdhigkeit,
Kreativitdt)

o Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden, Grob-
und feinmotorische
Kompetenzen,
Fahigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)

02 ot
Abhol-zeit, | 12.00- .Verabschieden" Sprachliche Bildung und
15.00 und Forderung
Ruhezeit, | Uhr .Miteinander" Bewegungserziehung und -
e Personale forderung, Sport

Freispiel, Kompetenzen Gesundheitliche Bildung und
(Selbstwertgefiihl, Erziehung

evtl. Nach- Positive Selbst- Ethische und religiose Bildung

mittags- konzepte, und erziehung

brotzeit AuT.c>.nomieer'|eben, Mathematische Bildung
R?5|.l.|enz, . Naturwissen-schaftliche und
Kohdrenzgefiihl

technische Bildung
Umweltbildung und Erziehung
Medienbildung und -
erziehung,
elementarinformationstechnis
che Bildung

Asthetische, bildnerische und
kulturelle Bildung und
Erziehung

Musikalische Bildung und
Erziehung
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Konzeption

Forderung nach dem Bay.
Bildungs- und
Erziehungsplan

(BEP)

Basiskompetenzen

Themenbezogene
Forderschwerpunkte

Frih-
dienst

7.00-7.30 Uhr

e Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Resilienz,
Kohadrenzgefiihl

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)

e Soziale
Kompetenzen
(6ute Beziehungen
zu Erwachsenen
und Kindern,
Empathie und
Perspektiveniiberna
hme,
Kommunikationsfdhi
gkeit)

Sprachliche Bildung und
Forderung
Bewegungserziehung und -
forderung, Sport
Gesundheitliche Bildung
und Erziehung

Bringzeit

7.30-8.00 Uhr

e Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Resilienz,
Kéhdrenzgefiihl

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)

e Sozidle
Kompetenzen
(6ute Beziehungen
zu Erwachsenen

Sprachliche Bildung und
Forderung
Bewegungserziehung und -
forderung, Sport
Gesundheitliche Bildung
und Erziehung
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Konzeption

und Kindern,
Empathie und
Perspektiveniiberna
hme,
Kommunikationsfahi
gkeit)

Morgen- 08.00 - 11.30
kreis, Uhr

Freispiel,
Brotzeit
und
gezielte
Beschaf-
tigung

Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive Selbst-
konzepte,
Autonomieerleben,
Kompetenzerleben,
Resilienz,
Kohdrenz-gefiihl)
Motivationale
Kompetenzen
(Selbstwirksamkeit
, Selbstregulation,
Neugier und
individuelle
Interessen)
Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung,
Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Gedachtnis,
Problemlosefdhigke
it, Kreativitdt)
Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Karperliches
Wohlbefinden,
Grob-und
feinmotorische
Kompetenzen,
Fdhigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)
Soziale
Kompetenzen (Gute
Beziehungen zu
Erwachsenen und

Ethische und religiose
Bildung und erziehung
Sprachliche Bildung und
Forderung
Mathematische Bildung
Naturwissen-schaftliche
und technische Bildung
Umweltbildung und
Erziehung

Medienbildung und -
erziehung,
elementarinformationstec
hnische Bildung
Asthetische, bildnerische
und kulturelle Bildung und
Erziehung

Musikalische Bildung und
Erziehung
Bewegungserziehung und -
forderung, Sport
Gesundheitliche Bildung
und Erziehung
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Konzeption

Kindern, Empathie
und
Perspektiveniiberna
hme, Fdhigkeit,
verschiedene Rollen
einzunehmen,
Kommunikationsfahi
gkeit,
Kooperationsfdhigk
eit,
Konfliktmanagemen
t, Einbringen und
Uberdenken des

eigenen
Standpunkts)
Garten, Immer © Ethische und religicse
Spaziergin | Feste Personale Bildung und erziehung
ge, Wald/Naturta Kompetenzen Sprachliche Bildung und
Wanderung | ge? (Selbstwertgefiihl, Férderung
en Positive Selbst- Mathematische Bildung
Bzw. Zeit konzepTe., Naturwissen-schaftliche
drauBen nach Autonomieerleben, und technische Bildung
dem Kompetenzerleben, Umweltbildung und

Morgenkreis
bzw. Brotzeit

Resilienz,
Kohdrenz-gefiihl)
Motivationale
Kompetenzen
(Selbstwirksamkeit
, Selbstregulation,
Neugier und
individuelle
Interessen)
Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung,
Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchtnis,
Problemlosefdhigke
it, Kreativitdt)
Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden,
Grob-und
feinmotorische

Erziehung

Medienbildung und -
erziehung,
elementarinformationstec
hnische Bildung
Asthetische, bildnerische
und kulturelle Bildung und
Erziehung

Musikalische Bildung und
Erziehung
Bewegungserziehung und -
forderung, Sport
Gesundheitliche Bildung
und Erziehung
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Konzeption

Kompetenzen,
Fadhigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)
Soziale
Kompetenzen (Gute
Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie
und
Perspektiveniiberna
hme, Fdhigkeit,
verschiedene Rollen
einzunehmen,
Kommunikationsfahi
gkeit,
Kooperationsfahigk
eit,
Konfliktmanagemen
t, Einbringen und
Uberdenken des

eigenen
Standpunkts)

Mittag- 11.30-

essen 12.15 Uhr Personale Ethische und religicse
Kompetenzen Bildung und erziehung

(Selbstwert-gefiihl,
Positive Selbst-
konzepte,
Autonomie-erleben,
Kompetenz-
erleben)

Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Karperliches
Wohlbefinden,
Grob-und
feinmotorische
Kompetenzen
Soziale
Kompetenzen (Gute
Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern,

Sprachliche Bildung und
Forderung
Mathematische Bildung
Naturwissen-schaftliche
und technische Bildung
Umweltbildung und
Erziehung
Gesundheitliche Bildung
und Erziehung
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Konzeption

Kommunikationsfahi
gkeit,
Kooperationsfahigk
eit, Konflikt-
management)

Abhol-zeit,
Ruhezeit,
Freispiel,
evtl. Nach-

mittags-
brotzeit

12.00-15.00
Uhr

e Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive Selbst-
konzepte,
Autonomieerleben,
Resilienz,
Kéhdrenzgefiihl

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)

e Sozidle
Kompetenzen

(6ute Beziehungen zu

Erwachsenen und

Kindern, Empathie und

Perspektiveniibernahme

Kommunikationsfdhigke

it

e Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung

e Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchtnis,
Problemlgsefdhigke
it, Kreativitdt)

e Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden,
Grob-und
feinmotorische
Kompetenzen,

Sprachliche Bildung und
Forderung
Bewegungserziehung und -
foérderung, Sport
Gesundheitliche Bildung
und Erziehung

Ethische und religiose
Bildung und erziehung
Mathematische Bildung
Naturwissen-schaftliche
und technische Bildung
Umweltbildung und
Erziehung

Medienbildung und -
erziehung,
elementarinformationstec
hnische Bildung
Asthetische, bildnerische
und kulturelle Bildung und
Erziehung

Musikalische Bildung und
Erziehung
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Konzeption

Fadhigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)

Forderung nach dem Bay.
Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP)

Basiskompetenzen

Themenbezogene
Forderschwerpunkte

Frih-
dienst

7.00-7.30
Uhr

e Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Resilienz,
Kohdrenzgefiihl

e Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)

e Soziale Kompetenzen
(6Gute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahm
e,
Kommunikationsfdhigk
eit)

e Sprachliche Bildung und
Forderung

e Bewegungserziehung und -
foérderung, Sport

e Gesundheitliche Bildung und
Erziehung

Bringzei
1-

7.30-8.00
Uhr

e Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Resilienz,
Kohdrenzgefiihl

e Sprachliche Bildung und
Forderung

e Bewegungserziehung und -
férderung, Sport

¢ Gesundheitliche Bildung und
Erziehung
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Konzeption

Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)
Soziale Kompetenzen
(6ute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahm
e,
Kommunikationsfdhigk
eit)

Morgen
-kreis,
Freispie
l,
Brotzei
t und
gezielte
Beschdf
-tigung

08.00 -
11.30 Uhr

Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Kompetenzerleben,
Resilienz,
Kohdrenzgefiihl)
Motivationale
Kompetenzen
(Selbstwirksamkeit,
Selbstregulation,
Neugier und
individuelle
Interessen)
Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung,
Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchtnis,
Problemlésefdhigkeit,
Kreativitdt)
Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden, Grob-
und feinmotorische
Kompetenzen,
Fahigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)

Ethische und religiose Bildung
und erziehung

Sprachliche Bildung und
Forderung

Mathematische Bildung
Naturwissen-

schaftliche und technische
Bildung

Umweltbildung und Erziehung
Medienbildung und -
erziehung,
elementarinformationstechnis
che Bildung

Asthetische, bildnerische und
kulturelle Bildung und
Erziehung

Musikalische Bildung und
Erziehung
Bewegungserziehung und -
forderung, Sport
Gesundheitliche Bildung und
Erziehung
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Konzeption

Soziale Kompetenzen
(6ute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahm
e, Fahigkeit,
verschiedene Rollen
einzunehmen,
Kommunikationsfdhigk
eit,
Kooperationsfdhigkeit
, Konfliktmanagement,
Einbringen und
Uberdenken des
eigenen Standpunkts)

Garten

Spa-
Zier-
gdnge

Wan-
der-
ungen

Ca. 10.30-
11.30 Uhr

Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomieerleben,
Kompetenzerleben,
Resilienz,
Kohdrenzgefiihl)
Motivationale
Kompetenzen
(Selbstwirksamkeit,
Selbstregulation,
Neugier und
individuelle
Interessen)
Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung,
Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchtnis,
Problemlosefdhigkeit,
Kreativitdt)
Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden, Grob-
und feinmotorische
Kompetenzen,

Ethische und religiose Bildung
und erziehung

Sprachliche Bildung und
Forderung

Mathematische Bildung
Naturwissen-schaftliche und
technische Bildung
Umweltbildung und Erziehung
Bewegungserziehung und -
foérderung, Sport
Gesundheitliche Bildung und
Erziehung
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Konzeption

Fahigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)

Soziale Kompetenzen
(6ute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahm
e, Fdhigkeit,
verschiedene Rollen
einzunehmen,
Kommunikationsfdhigk
eit,
Kooperationsfdhigkeit
, Konfliktmanagement,
Einbringen und
Uberdenken des
eigenen Standpunkts)

Mittag-
essen

11.30-
12.15 Uhr

Personale
Kompetenzen
(Selbstwert-gefiihl,
Positive
Selbstkonzepte,
Autonomie-erleben,
Kompetenz-erleben)

Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden,

Grob-und
feinmotorische
Kompetenzen

Soziale Kompetenzen
(Gute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern,
Kommunikationsfdhigk
eit,
Kooperationsfdhigkeit
. Konflikt-
management)

Ethische und religiose Bildung
und erziehung

Sprachliche Bildung und
Forderung

Mathematische Bildung
Naturwissen-schaftliche und

technische Bildung

Umweltbildung und Erziehung
Gesundheitliche Bildung und
Erziehung
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Konzeption

Abhol-
zeift,

Ruhe-
zeit

Freispie
II

evtl.
Nach-
mit-
tags-
brot-
zeit

Garten

12.00-
12.30 Uhr

12.15-14.00
Uhr

(keine
Abhol-
zeitlll)

bis 15.00
Uhr

Personale
Kompetenzen
(Selbstwertgefiihl,
Positive Selbst-
konzepte,
Autonomieerleben,
Resilienz,
Kohdrenzgefiihl
Motivationale
Kompetenzen
(Selbstregulation)
Soziale Kompetenzen
(6ute Beziehungen zu
Erwachsenen und
Kindern, Empathie und
Perspektiveniibernahm
e,
Kommunikationsfdhigk
eit

Kognitive
Kompetenzen
(Differenzierte
Wahrnehmung
Denkfdhigkeit,
Wissensaneignung,
Geddchtnis,
Problemlosefdhigkeit,
Kreativitdt)
Physische
Kompetenzen
(Ubernahme von
Verantwortung fiir
Gesundheit und
Korperliches
Wohlbefinden, Grob-
und feinmotorische
Kompetenzen,
Fadhigkeit zur
Regulierung von
korperlicher
Anspannung)

Sprachliche Bildung und
Forderung
Bewegungserziehung und -
forderung, Sport
Gesundheitliche Bildung und
Erziehung

Ethische und religiose Bildung
und erziehung
Mathematische Bildung
Naturwissen-schaftliche und
technische Bildung
Umweltbildung und Erziehung
Medienbildung und -
erziehung,
elementarinformationstechnis
che Bildung

Asthetische, bildnerische und
kulturelle Bildung und
Erziehung

Musikalische Bildung und
Erziehung
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Erndhrung

.Man soll dem Leib etwas Gutes bieten, damit die Seele Lust hat, darin zu wohnen."

Von Winston Churchill
Die Brotzeit und das Mittagessen

Erndhrung spielt bei uns in der Wurzelstubn einen wichtigen Punkt. Die Kinder sollen bei uns in
einer entspannten, sprachanregenden Atmosphdre

ansprechend
gesund
abwechslungsreich
und ohne Druck

ausreichend essen, Neues entdecken und kennenlernen.

Des Weiteren sollen sie entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes selbstdndig mit dem
Besteck umgehen und das Verhalten am Tisch lernen.

Mit Ihrer Unterstiitzung durch den ,Obstkorb"

(jede Woche kauft eine andere Familie entsprechend eines Einkaufszettel der Einrichtung ein)
konnen wir frisches Obst und Gemiise zu jeder Mahlzeit der Kinder ansprechend anbieten.

Durch das Projekt ,Schulobst" stehen den Kindergartenkindern Milch, Joghurt sowie Obst und
Gemiise von der Hohenberger Biokiste wochentlich (auBer in den Schulferien) zur Verfiigung.

Das Mittagessen wird bei dem Anbieter ,Apetito" bestellt und tdglich von unserer Kiichenhilfe
zubereitet und eventuell durch Beilagen wie Salat, Gemiise oder Obst ergdnzt.

Auch Nachspeisen werden von ihr zubereitet.
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16.Transitionen im Alltag

Die wichtigste Transition des Kindes ist der erste Ubergang vom Elternhaus in eine
Einrichtung. Ganz gleich ob das Kind mit der Krippe oder dem Kindergarten startet.

Also investieren Sie hier bitte ausreichend Zeit, denn so schaffen Sie fiir Ihr Kind die
Basis fiir Selbstvertrauen und Mut.

Die erste Transition von zu Hause ist die
e Intensivste

e Wichtigste
e und 6rundlegenste.

Kann das Kind hier positive Erfahrungen sammeln, wird es auch bei anderen Ubergingen
mutig voranschreiten und diese mit Selbstvertrauen meistern.

Der Ubergang vom Elternhaus in die Krippe/in den Kindergarten geschieht in der
Wurzelstubn nach erprobten Modellen.

AuBerdem bieten wir in allen Bereichen die Maoglichkeit eines Hausbesuches an.

Unsere Eingewéhnung

16.1. In der Kinderkrippe gewéhnen wir nach dem Berliner Modell ein:

Wurzeln:
Kontaktphase

Grundlegend fiir eine positive Eingewshnung ist Thre positive Einstellung zur Kinderkrippe bzw.
zu unserer padagogischen Arbeit. Um erstmals in Kontakt zu kommen stehen Thnen unsere
Homepage oder der Tag der offenen Tiir (meist im Januar) zur Verfiigung.

Beim Anmeldegesprdch lernen Sie zundchst das Leitungsteam kennen und wir Sie und Ihr Kind.

Bei einem Elterninformationsabend treffen Sie zum ersten Mal auf das Gruppenpersonal und
erhalten die notwendigen Informationen zum Start Thres Kindes bei uns in der Wurzelstubn.

Im Vorfeld vereinbart der/die Bezugserzieher*in (nachfolgend BE genannt) einen Termin zum
Anamnesegesprdch, zu dem Sie mit Threm Nachwuchs in die Einrichtung kommen. Einerseits
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lernen Sie als Familie den Gruppenraum kennen und erhalten detaillierte Informationen und wir
erfahren mehr iiber Thr Kind und seine Gewohnheiten und Vorlieben.

Wiinschen Sie einen Hausbesuch startet die Eingewshnung damit. Die BE besucht Sie und Thr
Kind an zwei nacheinander folgenden Tagen fiir eine Stunde zu Hause. Dabei ist es das Ziel mit
dem Kind in Kontakt zu kommen und erste positive Spielerfahrungen im hduslichen Umfeld zu
sammeln. AuBerdem signalisieren Sie dem Kind Vertrauen uns gegeniiber, indem Sie uns zu sich
nach Hause einladen.

Ohne Hausbesuch bzw. nach dem Hausbesuch startet die Eingewshnung folgendermaBen:

Die dreitdgige Grundphase:

Sie (die eine familidre Bezugsperson) kommen fiir 1 Stunde pro Tag mit dem Kind in die
Einrichtung. Dies wiederholt sich 3 Tage hintereinander. Thr Kind lernt den Gruppenraum kennen
und erhdlt die Moglichkeit sich an die anderen Kinder zu gewshnen. Die BE nimmt liber das Spiel
Kontakt zu Threm Kind auf, gerne bereitet sie dazu beliebte Spielsachen vor. Die familidre
Bezugsperson des Kindes ist immer im Raum und als Ansprechpartner bzw. Riickzugsmaglichkeit
zur Verfiigung.

In dieser Phase findet kein Trennungsversuch statt.

Stamm:

Trennungs- und Stabilisierungsphase

Der erste Trennungsversuch:

Ist das Kind gut angekommen in der Gruppe, verabschiedet sich die familidre Bezugsperson und
verldsst das Zimmer fiir eine kurze Zeit.

Lasst sich Ihr Kind von der BE beruhigen oder zeigt sich Thr Kind aktiv im Spiel, wird am
ndchsten Tag fiir ldngere Zeit getrennt.

In dieser Phase bleiben Sie in der Einrichtung anwesend.

Sollte Ihr Kind sich nicht beruhigen lassen wird dieser Trennungsversuch abgebrochen und die
dreitdgige Grundphase beginnt von vorne.

Die Stabilisierungsphase:

Die Trennungszeiten werden jetzt immer weiter ausgedehnt bis hin zur vollen Buchungszeit.
Bitte beachten Sie, dass der Mittagsschlaf ein sehr sensibles Thema ist und Ihr Kind sich erst
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Konzeption

einige Tage sicher bis nach dem Mittagessen fiihlen soll, bevor der erste Schlafversuch in der

Krippe unternommen wird.

Die Schlussphase:

Jetzt ist die familidre Bezugsperson nicht mehr in der Einrichtung (dennoch immer telefonisch
erreichbar) und das Kind wird nun nach und nach fest in die Gruppe und ihren padagogischen

Alltag integriert.

Krone:

gelungene Eingewshnung

Eine gelungene Eingewshnung fiir Thr Kind bedeutet, dass es sich in der Wurzelstubn wohl fihlt,
sich aktiv am Alltagsgeschehen beteiligt, Bildungsangebote wahrnehmen und seine Freude iiber

das Dasein in der Gruppe zum Ausdruck bringen kann.

Die Eingewdhnung in der Krippe kurz zusammengefasst:

KRONE:
Gelungene Eingewshnung

Ankommen im Alltag

i

.l."'h-
'I

“‘\

0f
i

J"

AF-'

Wy _ it

A a

WURZELN:

Kontaktphase

STAMM:
Trennungs-und

Stabilisierungsphase
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1. Kontaktphase

2. die dreitdgige Grundphase

3. erster Trennungsversuch

5. Schlussphase

die Eltern befinden sich nicht mehr in der Einrichtung

auch wenn Ihr Kind den Alltag nach einigen Wochen gut meistert und gerne in die Kita
geht,
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16.2. Im Kindergarten gewshnen wir wie folgt ein:

KRONE:

Gelungene Eingewohnung

Ankommen im Alltag

Konzeption

STAMM:
Trennungs-und

Stabilisierungs-
phase

WURZELN:

Kontaktphase:

Anmelde-,Anamnesegesprdch,
Schnuppern, Hausbesuch

Homepage, Tag der offenen Tiir,
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Wurzeln:
Kontaktphase

Grundlegend fiir eine positive Eingewdhnung ist Ihre positive Einstellung zum Kindergarten bzw.
zu unserer padagogischen Arbeit. Um erstmals in Kontakt zu kommen stehen Thnen unsere
Homepage oder der Tag der offenen Tiir (meist im Januar) zur Verfiigung.

Beim Anmeldegesprdch lernen sie zundchst das Leitungsteam kennen und wir Sie und Ihr Kind.

Bei einem Elterninformationsabend treffen sie zum ersten Mal auf das Gruppenpersonal und
erhalten die notwendigen Informationen zum Start Ihres Kindes bei uns in der Wurzelstubn.

Im Vorfeld vereinbart der/die Bezugserzieher*in (nachfolgend BE genannt) einen Termin zum
Anamnesegesprdch, zu dem Sie mit Threm Nachwuchs in die Einrichtung kommen. Einerseits
lernen Sie als Familie den Gruppenraum kennen und erhalten detaillierte Informationen und wir
erfahren mehr iiber Ihr Kind und seine Gewohnheiten und Vorlieben.

Wiinschen Sie einen Hausbesuch startet die Eingewshnung damit. Die BE besucht Sie und Thr
Kind an einem Tag fiir eine Stunde zu Hause. Dabei ist es das Ziel mit dem Kind in Kontakt zu
kommen und erste positive Spielerfahrungen im hduslichen Umfeld zu sammeln. AuBerdem
signalisieren Sie dem Kind Vertrauen uns gegeniiber, indem Sie uns zu sich nach Hause einladen.

Ohne Hausbesuch bzw. nach dem Hausbesuch startet die Eingewshnung folgendermaBen:
Stamm:

Trennungs- und Stabilisierungsphase

1.Tag:

Zusammen mit Threm Kind kommen Sie fiir bis zu zwei Stunden in den Kindergarten.

Die BE baut Kontakt zu Threm Kind auf und versucht es zum gemeinsamen Spiel, gerne auch mit
den anderen Kindern zu begeistern.

An diesem Tag findet kein Trennungsversuch statt.

2.Tag:

An diesem Tag bleiben Sie eine Stunde mit Threm Kind bei uns, dann verabschieden Sie sich und
verlassen den Raum. Das Kind bleibt dann eine Stunde alleine mit der BE und den anderen Kindern
im Spiel.

In dieser Phase bleiben Sie in der Einrichtung anwesend.

(Sollte sich Thr Kind nicht beruhigen und trésten lassen, wird die Trennung abgebrochen und es
wird wieder mit Tag 1 begonnen.)
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3.Tag:

An diesem Tag verabschieden Sie Ihr Kind schon an der Gruppenzimmertiire und holen es nach
zwei Stunden wieder ab (bitte bleiben Sie telefonisch erreichbar).

Die Trennungszeiten werden jetzt immer weiter ausgedehnt bis hin zur vollen Buchungszeit.
Bitte beachten Sie, dass der Mittagsschlaf ein sehr sensibles Thema ist und Thr Kind sich erst
einige Tage sicher bis nach dem Mittagessen fiihlen soll, bevor der erste Schlafversuch im
Kindergarten unternommen wird.

Krone:
gelungene Eingewshnung

Eine gelungene Eingewshnung fiir Thr Kind bedeutet, dass es sich in der Wurzelstubn wohl fihlt,
sich aktiv am Alltagsgeschehen beteiligt, Bildungsangebote wahrnehmen und seine Freude iiber
das Dasein in der Gruppe zum Ausdruck bringen kann.

16.3. In der Waldgruppe gewshnen wir wie folgt ein:

16.4. Ubergang in die Schule
Transition vom Kindergarten in die 6rundschule:

e Besuche des Schultheaters

e Schulhausralley

e Schulspiel

¢ Intensive Elterngesprdche

e Ansprechpartner bei der Schuleinschreibung
e Ggf. Vorkurs Deutsch
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17. Unsere rechtlichen Auftrdge: Bildung, Erziehung und Betreuung und Kinderschutz

17.1. Basiskompetenzen und ihre Umsetzung

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die das Kind befdhigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und

sich mit den Gegebenheiten in seiner Umwelt auseinanderzusetzen.

Personale Kompetenz

Selbstwahrnehmung

Das Kind soll sich selbst spiiren, wahrnehmen und wertschatzen. Es soll seine eigenen Stdrken

und Schwadchen erkennen, annehmen und ein positives Selbstbild und Selbstvertrauen entwickeln.

Wir unterstiitzen diese Entwicklung folgendermaBen:

v

Zuwendung und Feinfiihligkeit

Gegenseitiger Respekt

Bezugserziehersystem

Wertschdtzender Umgang dem Kind gegeniiber
Vorbildfunktion

Geschlechtsgemischte Gruppen
Kinderkonferenzen

Wiinsche der Kinder wahrnehmen und bei der Umsetzung unterstiitzen
Vermittlung von Werten

Naturerfahrungen

Gesprdchsregeln einhalten

Gesprdchskreise

L 7 T R N R T T

Geburtstagsfeier

Motivationale Kompetenzen

Die Erfahrung .etwas geschafft zu haben, oder etwas zu konnen" ist fiir jedes Kind essentiell.
Nur so zeigt es Selbstvertrauen und hat Kraft und Antrieb fiir weitere Ziele.

Wir bieten:

2 Naturerfahrungen
= Vorbildfunktion
2 Literacy

2 Werterziehung



{ .
WNOERI g Konzeption

T2

W ANRIEN
YFzalst a7

= Feste und Feiern
= Geburtstag
= Portfolio

Kognitive Kompetenzen
Um seine kognitiven Kompetenzen weiter auszubauen braucht das Kind:

e Ausgewdhltes Spielmaterial
e Sprachanregende Atmosphdre

e Mdoglichkeit die Umwelt mit allen Sinnen zu begreifen
Dies geschieht in der Wurzelstubn so:

Materialien zum Erforschen zur Verfiigung stellen

Mit allen Sinnen sich neues Wissen aneignen

Wissensdrang der Kinder stillen

Vorschulclub

Biichereibesuch

Ubungen des tdglichen Lebens nach Maria Montessori

Lernen durch Versuch und Irrtum

Experimente / Naturerfahrungen

Ideen aufgreifen und umsetzten

Kinderkonferenzen

Verschiedene Herangehensweisen zur Losungsfindung gemeinsam entwickeln
Einsatz von vielfdltigen Medien

Veranschaulichung des Gelerntem wie z.B. Wanddokumentation
Portfolio

Gesprdchskreise

Unterschiedliche Gedanken der Kinder herausstellen

L I L T T T T T R R L R 7

Geeignete Themen zur Wissensvermittlung bereitstellen
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Physische Kompetenzen

Die Kinder haben im unserem Kindergarten vielfdltige Maglichkeiten ihren Bewegungsdrang
auszuleben. Dabei trainieren sie ihre Geschicklichkeit und ihren Korper zu beherrschen.
Widhrend der Freispielzeit und durch gezielte Angebote lernen Kinder wie wichtig es ist, etwas

zu leisten bzw. sich anzustrengen und im Ausgleich zu entspannen.

Im Alltag sieht das folgendermaBen aus:

v

Gruppeniibergreifendes Spiel am Bewegungsgang
Freispiel im Garten, Wald

Nutzen des Bewegungsraums

Turnstunden

Ausruhen

Schlafen

Meditationen

Massagen

L 7 T D

Musikalische Angebote

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Soziale Kompetenzen

Das Kind soll lernen Verantwortung fiir das eigene Tun, seine Mitmenschen und seine Umwelt zu
libernehmen. Dabei soll es selbst mit eigenen Gefiihlen umgehen konnen, Bediirfnisse, Meinungen
und Ideen angemessen ausdriicken kénnen. Ebenso ist ein respektvoller Umgang in unserem Haus

sehr wichtig.

Ausgiebiges Freispiel
Projektarbeit
Miteinander Essen
Miteinander Feiern
Portfolioarbeit
Vorbildfunktion
Gesprdchskreise

Literacy

L 2 . 2 R TR 7

Gemeinsamer Sport und Bewegung
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Konzeption

2 Gemeinsame Naturerfahrungen

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
Jedes Kind hat das Recht, als Individuum anerkannt zu werden.

Deshalb herrscht in unserem Haus ein respektvoller Umgang miteinander, sowie Offenheit dem
Anderen gegeniiber.

Empathie und Akzeptanz sind weitere Dinge, die wir aktiv vorleben, bzw. fordern.

v

Gemeinsame Feste und Feiern
Literacy

Erkunden der Umgebung
Naturerfahrungen

Experimente und Beobachtungen
Projekte

Bezugserziehersystem

L N A D

Intensive, individuelle Eingewohnung fiir die ganze Familie

Fdhigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Soweit maglich erstellen wir gemeinsam mit den Kindern unsere Gruppenregeln. Dadurch werden
sie fiir die fir Kinder nachvollziehbar und transparent. Die Kinder lernen somit auch, dass sie fiir
ihr eigenes Handeln verantwortlich sind und sich wiederum auf ihre selbst bestimmten Normen
und Werte verlassen kannen.

Kinderkonferenzen
Projektarbeit

Literacy

Plakate zur Visualisierung
Lernen am Modell
Vorbildfunktion

L 7 T
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Fdhigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

In der Wurzelstubn werden die Kinder gestirkt, sich eine eigene Meinung zu bilden.

Sie sollen ihren personlichen Standpunkt klarzulegen, und auch fdhig sein, andere Meinungen zu

akzeptieren und Kompromisse auszuhandeln.
Jeder zdhlt bei uns!

Die Kinder erleben erste Formen der demokratischen Teilhabe durch einfache Gesprdchs- und
Abstimmungsregeln, Umgangsformen und Konfliktlsungsmaglichkeiten.

= Kinderkonferenzen
Stuhlkreis/Morgenkreis
Projektarbeit

Literacy

Umgang mit Spielmaterial, ,teilen®.
Lernen am Modell

Vorbildfunktion

L T

Lernmethodische Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz-Lernen wie man lernt

Kinder lernen gerne und sind stolz auf das neu gewonnene Wissen bzw. die neu errungenen
Fahigkeiten. In unserem Haus lernen sie verschiedene Mdglichkeiten kennen, sich neues Wissen
anzueignen. Ebenso erfahren sie, dass Spielen und Lernen ,harte Arbeit" ist, es zu Niederlagen
und Misserfolg kommen kann. Sie Kinder sollen Frustrationen aushalten und damit umgehen
lernen. Sie sollen spiiren, dass ihr eigener Antrieb sie zum Ziel fiihrt und selbst Losungswege

erarbeiten.

Materialien zum Erforschen zur Verfiigung stellen
Mit allen Sinnen sich neues Wissen aneignen
Wissensdrang der Kinder stillen

Vorschulclub

Biichereibesuch

Ubungen des tdglichen Lebens nach Maria Montessori

L2 . . 2R L

Lernen durch Versuch und Irrtum
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Experimente

Ideen aufgreifen und umsetzten

Kinderkonferenzen

Projektarbeit

Verschiedene Herangehensweisen zur Losungsfindung aufzeigen
Einsatz von vielfdltigen Medien

Veranschaulichung des Gelerntem wie z.B. Wanddokumentation
Portfolio

Gesprdchskreise

Unterschiedliche Gedanken der Kinder herausstellen

L L L T T N T 7

Geeignete Themen zur Wissensvermittlung bereitstellen

Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen

Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Ein wichtiges Ziel in unserer Einrichtung ist die Stdrkung der Widerstandsfdhigkeit (Resilienz).
Gerade beim Eintritt in die Kinderkrippe bzw. den Kindergarten miissen am Anfang starke
Emotionen bewdltigt werden, sowohl vom Kind als auch von den Eltern.

Wenn Kinder Vertrauen in sich selbst haben und Verantwortung fiir sich selbst iibernehmen
konnen und den Riickhalt durch Bezugspersonen sowohl in der Einrichtung, als auch in der Familie,

konnen sie neue Lebensiibergdnge (z.B. Schuleintritt) erfolgreich meistern.

v

Bezugserziehersystem

Offener und wertschatzender Umgang miteinander
Wahrnehmen und Arbeiten mit den Ressourcen der Kinder
Hilfe zur Selbsthilfe

Feinfihligkeit im Umgang mit den Kindern

Vorbildfunktion

Herausforderungen schaffen

Bereitstellung von kindgerechten Rdumlichkeiten und Spielmaterial
Soziales Gefiige mit Gleichaltrigen

Fadhigkeit zur Selbstregulation erlernen

Gesunde Entwicklung des Kindes fordern

Liebevoller Umgang mit den Kindern

L7 7 T L T R 7

Angenehmes Gruppenklima
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= Vorkurs Deutsch

2 Stressfreier Tagesablauf

17.2. Bildungs-und Erziehungsbereiche: Ziele und Methodik

werteorientiert und

verantwortungsvoll

fragend und

das
forschend

Kind

kiinstlerisch aktiv

Konzeption

sprach-und

medienkompetent
handelnd

stark und belastbar
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17.3. Partizipation

Die UN-Kinderrechtskonvention hat die Partizipation als Grundrecht im Artikel 12
festgeschrieben.

Die Maglichkeit zur Partizipation (Teilhabe/Mitbestimmung) in unserem Kinderhaus stellt fiir die
Kinder erste Erfahrungen mit der Demokratie (Freiheit, Solidaritdt, Gleichberechtigung) dar.

Fir uns heift dies, dass die Kinder ihren Alltag hier bei uns aktiv mitgestalten kénnen.

Unser ,teiloffenes" Konzept unterstiitzt diese Art der Teilhabe der Kinder sehr.

Im Freispiel entscheidet das Kind selbst:

e mit wem
e wo
e wielange
e was

es spielt.

Widhrend der Sitz- / Stuhlkreise wird die Demokratie gelebt d.h. der Kreis wird gemeinsam
gestellt, Spiele, Lieder, Gesprdche werden miteinander gewdhlt und dabei auch Regeln
eingehalten. Bei Gesprdchen kann jeder etwas sagen, jedem wird zugehort.

Das Recht der Kinder auch .nein" sagen zu diirfen ist uns sehr wichtig. Dies wollen wir den
Kindern auch in Alltagssituationen, bei z.B. einem Streit mit einem anderen Kind, nahebringen und
sie in diesem Lernen unterstiitzen.

Grenzen der Partizipation

Auch hier gilt unser Grundsatz: wir holen jedes Kind ab, wo es steht.

Kinder bringen verschiedene Voraussetzungen mit und daher sehen wir es als unsere Aufgabe die
Kinder situativ zu leiten und fiihren.

Partizipation bedeutet nicht, dass jedes Kind zu jeder Zeit tun kann, was es méchte, sondern,
dass Kinder in der Gemeinschaft Dinge erarbeiten, Ziele verfolgen, L6sungen anstreben und fair
miteinander umgehen.

Im Alltag obliegt die Verantwortung immer uns Erwachsenen, wir sind fiir den Schutz der Kinder
zustdndig und miissen ihn, gerade bei Kindern mit Behinderung, im Einzelfall auch gegen den
Willen anderer Kinder oder der Gruppe durchsetzen.
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17.4. Inklusion/Integration

Konzeption

,Es ist normal, verschieden zu sein!"

Von Richard von Weizsdcker

Jal Inklusion und Integration

Es ist uns wichtig und auch selbstverstdndlich jedes Kind dort abzuholen, wo es steht. Daher ist
es fiir uns, das Team der Wurzelstubn, klar Kinder mit besonderem Férderbedarf aufzunehmen
und bei uns zu begriiRen.

Im Moment gibt es die Maglichkeit der Einzelintegration in unserem Haus.

Das bedeutet, die Aufnahme von ein oder zwei Kindern mit oder mit drohender Behinderung ab
dem Krippenalter

17.5. §88a Kindeswohlgefidhrdung: Kinderschutz

Unser Schutzauftrag

Die Aufgabe des pddagogischen Personals ist es, besondere Bediirfnisse des Kindes zu erkennen
und im Falle einer Gefdhrdung zu handeln.

In Zusammenarbeit mit den betroffenen Familien ermaglichen wir den Zugang zu weiterfiihrenden
Unterstiitzungsangeboten. Fiir alle Beteiligten stehen wir als Ansprechpartner zu Verfiigung.

Wird eine Kindeswohlgefdhrdung erkannt, sind wir laut § 8A SGB dazu verpflichtet, das Wohl des
Kindes zu schiitzen und eine Gefdhrdung zu melden. Von Seiten des Jugendamtes werden wir iiber
weitere Schritte informiert.
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18. Beobachtung und Dokumentation

Die Entwicklung der Krippenkinder wird in unserem Haus

e mit dem Petermann Screening
e bzw. der Bellertabelle

festgehalten.

Bei den Kindergartenkindern erfolgt dies iiber die Bogen:

e Perik

e Seldak

e Sismik

e bzw. Kompik

AuBerdem erhdlt jedes Kind einen Portfolio Ordner, in dem Entwicklungsschritte und andere
Erfolge bzw. Erinnerungen in Bild und Wort festgehalten werden.

In Entwicklungsgesprdchen mit den Eltern wird ein ,Ressourcenbaum” erarbeitet, der ebenfalls
Bestandteil der Portfolio Mappe ist.

19. Erziehungspartnerschaft: Elternarbeit in unserem Haus

Die Wuzelstubn ist eine familienergdnzende und -unterstiitzende Einrichtung.

Dadurch, dass Sie uns Ihr Kind anvertrauen werden Sie Teil des Kinderhauses.
Unser Haus vermittelt auch den Eltern das Gefiihl Willkommen und angenommen zu sein.

Selbstverstdndlich ist Thre Unterstiitzung und Mitarbeit gewiinscht. Egal ob bei Festen und
Feiern oder als Mitglied des Elternbeirates.

Die gemeinsame Planung mit dem Team erhéht die Transparenz unserer Kinderhausarbeit und die
Eltern konnen einen Teil zur Kinderhauszeit ihres Nachwuchses beitragen.

Durch diese enge Vernetzung konnen beide Seiten eine schone Zeit fiir das Kind gestalten.
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Konzeption

Im Alltag sieht unsere Elternarbeit wie folgt aus:

e vorab: Tag der offenen Tiir
Aufnahmegesprdch
Anamnesegesprdch
Infoabend
e Tiir- und Angelgesprdche
e Eingewshnungsabschlussgesprach
¢ RegelmadBige Entwicklungsgesprdche
e Feste und Feiern
e Elternabende
e Elterncafé?
e Elternengagement (Musizieren, Vorlesen oder backen mit den Kita Kindern, je Interesse
der Eltern)
e Information durch Elternpost, Emails, Aushdnge
e Portfolioarbeit
e Elternbereich mit Elternbibliothek?
e Elternpost? Kummerkasten?
e Spieleausleihe?
e Familienflohmarkt?
e Elternbeirat

Eine offene und ehrliche Zusammenarbeit ist uns sehr wichtig. Gerne nehmen wir Anregungen,
Wiinsche und konstruktive Kritik entgegen.

Dies kann in einem Tiir- und Angel- oder auch in einem Elterngesprdch stattfinden. Sollte dies
keinen Erfolg haben, wird in zweiter Instanz die Kinderhausleitung und als dritte Instanz der
Trager hinzugezogen.

20. Qualitédtsentwicklung und /-sicherung

Unsere pddagogische Arbeit im Kinderhaus stellen wir transparent in der Offentlichkeit dar.

Durch unsere Prdsentation der Homepage, Konzeption, Tag der offenen Tiir, Zeitungsberichte und
Beitrdge im Regionalfernsehen.

Genauso wie durch gemeinsame Feste und Feiern; das Teilnehmen am 6ffentlichen Leben rund um
Kdufelkofen z.B. Spaziergdnge, Besuche der Milchtankstelle etc..
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21. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Kindergarten / Kinderkrippen / Schulen / Mittagsbetreuung
Gemeinde / Trager Presse

Ergomar

Feuerwehr, Polizei\

Fachdienste Therapeuten
Heilpadagogen
Logopdden
MSH
Zahnarzt
Beratungsstellen Fort- und

| Weiterbildungsinstitute

Landratsamt, Jugendamt, Gesundheitsamt



